
 

 04/02/1402:  تاریخ جلسه   95جلسه شماره :
 

 

 1مصوبه شماره 

  1402قرارداد مشاورحقوقی سازمان در سال  موضوع :

 متن مصوبه  :

اتمدید قرارداد مشاور حقوقی سازمان با مبلغ ناخالص ماهیانه دوازده میلیون تومان )به غیر از مأموریت روزانه ( تا ب

 . موافقت گردید 1402انتهای سال 

 

 2مصوبه شماره 

  درخواست نیروی جدید برای قروه  موضوع :

 متن مصوبه  :

درخواست مدیر دفتر نمایندگی قروه مبنی بر استخدام نیروی جدید برای این شهرستان بررسی شد. با توجه به نیاز 

  مخالفت شد. به چابکسازی سازمان و روند جاری مبنی بر الکترونیک سازی کارهای سازمان با درخواست ایشان

 

 3مصوبه شماره 

نحوه اجرای نظام نامه محاسبه حق الزحمه و حق الجلسات اعضا هیات مدیره ، رئیس و خزانه دار ،  موضوع :

بازرسان و اعضاء شورای انتظامی سازمان نظام مهندسی ساختمان مصوب شورای مرکزی )موضوع نامه 

  (16/10/99ش ن مورخ /37216شماره 

 متن مصوبه  :

ضا  سان و اع ضا هیات مدیره ، رئیس ، خزانه دار، بازر سات اع سبه حق الزحمه و حق الجل بندهای نظام نامه نحوه محا

ستانها مصوب شورای مرکزی موضوع نامه شماره شورای انتظامی /ش ن   37216سازمان نظام مهندسی ساختمان ا

 بررسی و به شرح ذیل مصوب گردید : 16/10/99مورخ 

 (2×  30× نظام نامه ) معادل مزد روزانه اعلامی شورای عالی کار  3پایه طبق ماده مزد یا حقوق  -1

 آید.فوق العاده مزایای حقوق از مجموع عوامل بشرح ذیل بدست می -2

 نظام نامه 1-2حقوق پایه طبق بند  %5ضریب فوق العاده سنوات  2-1



سازمان  2-2 نظام نامه) برای هیئت مدیره  2-2طبق بند حقوق پایه  %25ضریب فوق العاده اندازه و بزرگی 

 نفره ( 11و  9

سازمان) معادل 2-3 سوابق مدیریتی خارج از  سوابق  %20ضریب فوق العاده  صورت ارائه  حقوق پایه در 

 سال در بخش خصوصی یا بخش دولتی ( 2حرفه ای و مدیریتی بیش از 

 بند مذکور 2ره نظام نامه و تبص 4-2ضریب فوق العاده عضویت طبق بند 4 -2  

 5-2دفتر نمایندگی( طبق بند  10تا  5حقوق پایه) از  %20ضررریب فوق العاده تعداد دفتر نمایندگی  2-5

 نظام نامه

 نظام نامه  5ماده  3ساعت در ماه بر اساس تبصره  120فوق العاده اضافه کاری تا سقف  2-6 

 بل اعمال است.نظام نامه برای ریاست سازمان قا 5ماده  5و  4تبصره   2-7

سبه حق الزحمه خزانه دار مطابق ماده  -3 ضافه  6نحوه محا شده ا سبه  ساس مبلغ محا ساعت بر ا که نرخ هر 

کاری برای خزانه دار سررازمان به روش محاسرربه حقوق و اضررافه کاری رئیس اسررتان به نحوی که حقوق با 

 شرح ذیل: ضرب می شود به 4/1گردیده و در  192سوابق مربوط محاسبه و تقسیم بر 

 حقوق مطابق روش رئیس سازمان = مبلغ هر ساعت÷  192×  4/1

 درصد حقوق رئیس سازمان استان خواهد بود. 85سقف پرداخت حق الزحمه خزانه دار در ماه حداکثر 

نظام نامه  که نرخ هر  7نحوه محاسرربه حق الزحمه اعضررا اصررلی هیئت مدیره و هیات رئیسرره مطابق ماده  -4

پرداختی بر اساس مبلغ محاسبه شده اضافه کاری برای ایشان به روش محاسبه حقوق و ساعت حق الزحمه 

سیم بر  سبه و تق سوابق مربوطه محا ستان به نحوی که حقوق با  سازمان ا ضافه کاری رئیس  گردیده و  192ا

 ضرب می شود به شرح ذیل: 4/1در 

 ساعت هر مبلغ=  سازمان سیرئ روش مطابق حقوق÷  192×  4/1

نظام نامه در ماه برای هر عضررو هیات مدیره با لحاح حق الجلسررات هیات  9پرداخت موضرروع ماده سررقف 

درصد حقوق رئیس سازمان و هیات رئیسه به جز رئیس و خزانه دار سازمان استان با لحاح  65مدیره معادل 

 درصد حقوق رئیس سازمان استان می باشد. 75حق الجلسات هیات رئیسه 

ضا-5 سه اع سه تا حق الجل ساس هر جل شورای انتظامی بر ا سه و  ساعت با مبلغ   4ی هیئت مدیره، هیات رئی

ساس نرخ تورم اعلامی   9،500،000 شده بر ا سه تعیین  صویب مجمع عمومی خواهد بود. ) حق الجل ریال و با ت

سه مذکور قا 1401سال  سازمان مرکزی حق الجل سوی  سالجاری از  صورت اعلام نرخ تورم  بل تغییر بوده و در 

 است(

 جلسه منظور خواهد شد. 2ساعت  4تبصره : برای جلسات بیشتر از 

سالانه به مبلغ   صورت  سان ب سقف  850،000،000سقف پاداش بازر شده تا  ساس گزارش عملکرد ثبت   40ریال،  بر ا

 ساعت  در هر ماه ، پس از تایید هیئت مدیره و تصویب مجمع عمومی خواهد بود.

 

 



 

 

 4 صوبه شمارهم

 نماینده هیئت مدیره در کمیته تطبیق واحد گاز موضوع :

 متن مصوبه  :

 آقای مهندس پدرام گروهی به عنوان نماینده هیئت مدیره در کمیته تطبیق واحد گاز انتخاب گردیدند .

 

 

 


