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 بسمه تعالی

دوره انتخابات همیندهای مشخصات فردی و سوابق علمی و حرفه ای نامزد  

  سازمان نظام مهندسی ساختمان استان کردستان هیأت مدیره  

 ـ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 3800443570:     کد ملی                 صلاح الدین مرادی       :     نام و نام خانوادگی  -1

عنوان رشته ای که داوطلب عضویت در هیات مدیره سازمان استان می باشد)بر اساس مشخصات مندرج در   -2

                                            پروانه(  

ی مدارک و رشته تحصیل-3  

 مقطع تحصیلی  ردیف 
عنوان دقیق رشته  

 تحصیلی طبق دانشنامه 

نام دانشگاه  

 محل تحصیل 
 سال اخذ مدرک  کشور 

 نقشه کشی معماری   کاردانی  1

اموزشکده  

فنی شهید  

 مفتح همدان  

   1381 ایران  

 کارشناسی ناپیوسته  2
کارشناسی ناپیوسته   

 معماری  

دانشگاه  

 کردستان 
 1387 ایران 

     کارشناسی پیوسته  3

 دسی معماری  مهن پیوسته کارشناسی ارشد نا   4

علوم 

تحقیقات 

تهران ) واحد  

 کردستان(

 1398 ایران  

     کارشناسی ارشد پیوسته  5

     دکترا  6

 

 

      ق عکسالصا
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( اجرایی،و مدیریتی )اعم از علمی،حرفه ای وابق شغلی  سخلاضه   -4  

 

 

 توضیحات  تاریخ  شغل یا وظیفه  محل خدمت  ردیف 

1 
فنی و   سازمان اموزش

 حرفه ای کشور  

مربی   –سرباز مربی  

 آموشگاه ازاد  

  تا از 

1382 1383 

   2 
3 

 
4 

 
 
5 

 بنیاد انقلاب اسلامی  

 

 کانون کاردانها 

 

 نظام مهندسی  .

زمان  ساهیات نمایندگی 

نظام مهندسی ساختمان  

 شهرستان قروه  

 ناظر فنی  

 

 ناظر فنی  

 

 ر طراح و ناظ

 

 بیر  عضو و د

  تا از 

 

 

 

1385 
 

1388 
 

1390 
 

1396 

1390 
 

1390 
 

1403 
 

1397 

 

 

انتشار یافته توسط داوطلب عناوین کتب ، مقالات و یا پژوهش های انجام شده و  -5  

 توضیحات  تاریخ  عنوان   ردیف 

1    

2    

3    
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 ها در حوزه مهندسی ساختمان  ها و دیدگاهاعلام برنامه ، ایده -6

  

  م سهیل انجاوقی شاغل در صنعت ساختمان و ساماندهی و ت ذیصلاح حقیقی و حقجریان  جه ویژه به متو -1

 ات اداری به قراردادی و ظرفیت کاری ایشان  ور ام

 امورات ازمایشگاه های خاک و بتن  ساماندهی و تسهیل انجام  -2

 با سازمان و شهرداری سطح استان  

 پاسخویی به مهندسین توسط کارمندان سازمان   -3

در  ئه مصوبات هیات مدیره بصورت هفتگی ارتقاء و پویایی روابط عموعی سازمان و در دسترس بودن و ارا -4

 اختیار اعضا  

و  ازمایشگاه  –مجریان امور   –رت  نظا –طراحی    بخشتمام اعضا در شفاف  کردن کارکرد نمودن  منتشر  -5

 بصورت ماهیانه  

 امور مهندسی   تنسیقاصلاح ایرادات سامانه ارجاع نظارت در راستای  -6

   کاهش هزینه سازمان -7

 و انجام رای گیری بصورت الکترونیکی  موعد مقرر در می  برگزاری مجمع عمو -8

 فع اعضاء ا بودجه بندی سازمان در راستای تامین من -9

کیفیت    ارتقاءجایگاه سازمان و ءو ارتقای شهرداری در راستای کاهش تخلفات ساختمان استانداری و تعامل با  -10

 ساخت و ساز  

 امور    تنسیقه جامع برای واحد شهرسازی در راستای تهیه سامان -11

 با عنواین اجرایی   ساماندهی دفاتر طراحی و تسهیل گیری در راستای حذف نقشه ها  -12

 مهندسی  خدمات  ه ها ی تلاش در جهت افزایش تعرف -13

 ستان  یندگی شهرافزایش حدود اختیارات قانونی مدیران دفاتر نما -14
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ارائه خلاصه ای از اهداف و برنامه های داوطلب  -7  

 

 ء کیفیت خدمات مهندسی در بخش نظارت و طراحی  ارتقا -1

 

 تبات  راه اندازی سامانه مکا قبیلم امورات مهندسین از ارتقاء سلامت اداری و تسهیل گری در دسترسی و انجا-2

 

در  و تمدید دوره ها  ن و برگزاری کلاس های ارتقاء ن آ واحد آموزش و مسقل و پویا نمود تاسیساحیاء و -3

   ها شهرستان 

 اء جایگاه واحد کنترل و بازرسی سازمان  ارتق-4

 

 هیات مدیره    و نظارت بر عملکردمورات اعضاء ن سازمان در راستای پیگیری ا کا تقویت ار-5

 

 

خلاصه ای از مهمترین سوابق حرفه ای در قالب یک صفحه  -8  

 

می باشد در این مدت   راتخصص من در طراحی ساختمان و اجندسی معماری و ساختمان در صنعت مه تجربهسال  15از  با بیش 

ی های مشتری طراحی مندپروژه های مسکونی تجاری و عمومی مشارکت داشته ام و توانسته ام مهارت هایی از جمله تحلیل نیاز

یی با کیفیت بالا و رضایت مشتری ارائه دهم  همکاران دفتر طراحی  بتوانیم پروژه ها  کمکمعماری بهبود ببخشم با مشورت و    

ن در و همچ و ساختمان در سازمان فنن و حرفه ای و  حدود بیست سال سابقه تدریس در امور معماری  آموزش زمینه  نی 
ره اموزش و پرورش داشته و عضو کمیته مناسب سازی شهرستان قروه و عضو کمیته های اموزش و  اموشگاه های ازاد و ادا

 نظام مهندسی شهرستان قروه را داشته ام  
ی

 رفاهی دفتر نمایندگ
 

 

 

 

 

 

 

 


